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Αθήνα, 12/12/2023 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

  
Η ΟΜΕ-ΟΤΕ αποτιμά θετικά την υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε τριετούς διάρκειας στις εταιρείες 

COSMOTE TECHNICAL SERVICES, COSMOTE E-VALUE και ΓΕΡΜΑΝΟΣ. 

Από την έναρξη των διαπραγματεύσεων, ως ΟΜΕ-ΟΤΕ δηλώσαμε ότι θα συμμετάσχουμε ενεργά 

στην προσπάθεια των Σωματείων για την επίτευξη συμφωνιών με τη Διοίκηση του Ομίλου ΟΤΕ. 

Από την πρώτη στιγμή η Διοίκηση επέμενε στις ιδιαιτερότητες που παρουσιάζουν οι κλάδοι που 

δραστηριοποιούνται οι τρεις εταιρείες. Από τη μεριά μας προτάσσαμε τις αυξημένες ανάγκες των 

συναδέλφων σε ένα αβέβαιο περιβάλλον, με το κύμα ακρίβειας να πλήττει τα εισοδήματα όλων και 

ιδιαίτερα των χαμηλόμισθων. 

 Για τη CTS συμφωνήθηκε: 

 Υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε. τριετούς διάρκειας. 

 Ο εισαγωγικός μισθός των τεχνικών πεδίου από 955 διαμορφώνεται σε 1085 ευρώ από 

1/1/2026. 

 Το  flexi από 750 αυξάνεται από την πρώτη χρονιά στα 850 ευρώ (στα όριο ΟΤΕ & 

COSMOTE). 

 Διασφαλίζεται σειρά θεσμικών δικαιωμάτων με κορωνίδα την πλήρη διασφάλιση των 

εργαζομένων σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος (πλέον των 30 ημερών) αλλά και για 

σοβαρές ασθένειες οι αναρρωτικές ημέρες με αποδοχές αυξάνονται στις 100. 

Για τη COSMOTE E-VALUE: 

 Υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε. τριετούς διάρκειας. 

 Tα εισαγωγικά κλιμάκια διαμορφώνονται από 780 στα 850 ευρώ στο τέλος της τριετίας 

αυξημένα κατά 9%. 

 Μεσοσταθμική αύξηση στα κουπόνια κατά 70%, καθώς το 2026 θα πάνε στα 240 ευρώ 

από 130 που είναι σήμερα. 

 Θέσπιση για πρώτη φορά σχολικού βοηθήματος 50 ευρώ για κάθε παιδί στην έναρξη της 

σχολικής χρονιάς. 

 Βελτίωση και κατοχύρωση σειράς θεσμικών κατακτήσεων όπως είναι οι άδειες μονογονεϊκών 

οικογενειών, τα ατομικά δάνεια και οι φοιτητικές άδειες. 
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Για τη ΓΕΡΜΑΝΟΣ: 

 Υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε. τριετούς διάρκειας. 

 Ένταξη την 01/01/2024 συναδέλφων από τρίτες εταιρείες που εργάζονται στο δίκτυο 

καταστημάτων πριν την 01/01/2020. 

 Tα εισαγωγικά κλιμάκια για το δίκτυο καταστημάτων διαμορφώνονται από 866 στα 960 ευρώ 

στο τέλος της τριετίας αυξημένα κατά 10,8%. 

 Αύξηση στα κουπόνια κατά 23%, καθώς το 2026 θα πάνε στα 800 ευρώ από 650 που είναι 

σήμερα. 

 Θέσπιση για πρώτη φορά σχολικού βοηθήματος 50 ευρώ για κάθε παιδί στην έναρξη της 

σχολικής χρονιάς. 

 

Συνάδελφοι, 

Αυτές οι συμβάσεις δεν επιφέρουν πανηγυρισμό, δεν αφαιρούν όμως τίποτα, αντιθέτως προσθέτουν 

ένα λιθαράκι ακόμα βελτιώνοντας την καθημερινότητά μας. 

Η εμπειρία της συμμετοχής μας στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων της DT, όπου 

αναπτύσσονται με μεγάλη λεπτομέρεια τα πλάνα του Ομίλου DT, καθόρισε σε μεγάλο βαθμό την 

πίεση μας για την υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων μακράς διάρκειας αλλά και 

ενίσχυσης κυρίως των χαμηλόμισθων συναδέλφων. 

Καμιά Ε.Σ.Σ.Ε δεν λύνει όλα τα προβλήματά μας, όμως είναι ξεκάθαρο ότι μόνο έτσι μπορούμε να 

χτίσουμε ένα καλύτερο αύριο. 

ΜΟΝΟ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΕ-ΟΤΕ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ        Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
Θεόφιλος Μπιρμπιλής       Ανδρέας Κατσιαμάκης 

 


